附件5

中国工程院院士增选
机关工作人员行为规定

（2010年11月23日院常务会议审议通过）

院士增选是中国工程院院士队伍建设的基础性工作。院机关是院士增选工作的直接组织实施和服务管理部门。为规范院机关工作人员在院士增选工作中的行为，保证院士增选工作的公平、客观、公正和顺利进行，特制订本规定。

一、充分认识院士增选工作的重要性，严格按照中国工程院院士增选的有关规定，认真做好院士增选的相关服务工作，确保增选工作的顺利进行。

二、不得以任何方式影响院士评审和选举工作。参加评审会议的工作人员不得对评审讨论内容进行记录，不得以任何方式向任何单位和个人泄露评审和选举过程中对候选人的讨论、评价、表决等方面的情况。评审会议期间，工作人员必须坚守岗位，未经批准不得允许其他无关人员进入评审会场。

三、不得利用院士提名、遴选、评审和选举之机，收受院士候选人或其所在单位以各种名义和形式赠送的礼金、礼品等。评审期间和评审、选举结束后，不得私自向候选人及其所在部门透露评审选举情况、对有关候选人的投诉及其调查核实情况和处理结果。所有工作人员有义务和责任及时向院机关报告和反映候选人单位或候选人本人在增选中的不当行为。

    四、如遇与自己有亲属关系的候选人，应如实向候选人所在学部说明情况，并在评审会议中进行必要的回避，回避的范围和办法参照院士在评审中的规定。

    五、违反以上规定，要进行批评教育，影响严重的，追究相关人员的责任，并视情节给予纪律处分。

- 2 -
- 1 -

